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Hebdomadario da Pds-Graduagao. 5(7), 2018- Avaliagao CAPES

Apresentamos a seguir um resumo da pontuacao que a CAPES emprega na avaliacdo dos
programas de pos-graduacdo. Espera-se uma mudanca para o préximo quadriénio. Mesmo assim, é
importante entender o sistema atualmente usado e, em breve, apresentaremos resultados da
avaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Clinica Médica.

1 - Proposta do Programa (0%)
2 - Corpo Docente (15%)

2.1. Perfil do corpo docente (titulagdo, diversificacdo de formacdo, aprimoramento, experiéncia,
adequacgdo ao Programa) (10%)

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes em atividades de pesquisa e de formagdo do programa.
(30%)

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do programa. (30%)
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo. (20%)
2.5. Captagdo de recursos e bolsas de apoio a pesquisa em agéncias de fomento a pesquisa. (10%)
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢oes (35%)

3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas em relagdo ao corpo docente e a dimensdo do
corpo discente. (20%)

3.2. Distribuicdo das orientacdes defendidas no periodo em relacdo aos docentes do programa.
(20%)

3.3. Qualidade das teses e dissertagbes e da producdo de discentes da pds-graduacdo e da
graduacdo na produgao cientifica do programa. (50%)

3.4. Eficiéncia do programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: tempo de formacao e
percentual de titulados. (10%)

4 - Produgdo Intelectual (40%)

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. (40%)



4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do
Programa. (50%)

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producées consideradas relevantes. (10%)
5 — Insergao Social (10%)
5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. (40%)

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de conhecimento do programa. (40%)

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagdo. (20%)
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